
GENTREDEsuPPoRTENSANTE|NTERNATIoNALE(Gss|)

Nous recherchons un Directeur Pays au Burkina Faso

Le tituraire du poste est pracé sous'autorité du Directeur Général de cssl' ll/elle dirigera

l'équipe de la Représentation Pays'

1. ResPonsabilité'

En tant que Directeur pays du cssl, il dirige l'équipe de façon générale dans les

activités, re suivi et re contrôre (technique, administratif et financier) des programmes'

2. Missions et activités principales

Dans le cadre de son travail et sous la supervision du Directeur Général de cssl et

en coraboration avec res chefs de Département au siège et res autres cotaborateurs,

.lesmissionsetlesactivitésprincipalessont:

a) RePrésentions et Partenariat
Représente le ôSSf auprès des autorités burkinabé (démarches

administratives, etc') ;

Représente le'CSSi auprès des ONGs et des différents partenaires dont les

autoritésloca|eset|esbailleurs,maisaussilesautresintervenantsdel'aide,
les médias et la société civile 

' 
Ë;;ù;'ion "'" 

différents meetings organisés

par les Partenaires ;

b)Ana|yse,p|anification,miseenæuvre,suivi,éva|uationdesactivités
Ana|yse|econtextesanitaire,po|itique,économiqueetsocialdupays;
Rédige des raPPorts de situation ;

Ana|yse/éva|ue.|esnouveauxbesoins,définitlesstratégiesetlecontenudes
projets à entrePrendre ;

'propot" 
au siège des projets d'intervention ;

Joue le rôle Oeiupport à i'écriture deS projets pour les bailleurs ;

Jouelerôledesupportàlap|anificationdesactivitésmédicales,logistiqueset

AVIS DE RECRUTEMENT

administratifs ;

Êffi:i:':l',,'..,li"n æuvre des procédures de suivi et d'évaruation des projets ;

tlaoore eI IIler çr I

supervise la sestion des T:v"l1. ll1:lï:-, ?Tl,%"lli, LlË!i[Ë p;"àil;"; de contrôIe...) et administrati,s du cssl au

Définit et adapte res indicateurs de suivi de programmes, en



Analyse l'évolution de la situation liée aux contextes politiques et sécuritaire ;

contrôle la transmission des règles de sécurité et leur respect'

Décide après accord du siège d'évacuer une base ou la représentation

nécessaire.

Relation avec les bailleurs
Evaluation des nouveaux bailleurs potentiels présents ;

coordination des riens avec res baiileurs présents et renforcement de la relation

professionnelle ;

Support à la réponse aux appels à projet ; 
'

support à la rédaction de la partie narative des rapports intermédiaires et

finaux.

Management des ressources humaines

Définit les profils de poste, suivi, soutien et évaluation des employés de la

représentation PaYs du CSSI;

Supervise le persânnel, assure la mise en æuvre des descriptifs de poste' des

recrutements, de la formation ;

Collabore avec l'Administration et:le Responsable RH du siège : définit les

besoins en formation des équipes des projets, met en æuvre ces formations ;

Organise et anime les réunions d'équipe ;

Favoriselaparticipationactivedel'équipeà|adynamiquede|'oNG;
p.ote ra prévention oes risques d,abus de pouvoir et sensibirise les équipes sur

le sujet.

e) Gommunication
Participeà|'informationdesdonateursetdugrandpub|ic;
Participe à la communication externe de I'ONG ;

Initie le témoignage et participe à l'élaboration de plaidoyer si nécessaire'

0 RaPPortage
Metenp|aceunsystèmedesuividesactivitéssanitaires;,
organise et supervise la récolte de ; données demandées par les partenaires

et les autorités sanitaires ;

s,assure de l'élaboration des rappo :s spécifiques demandés au terrain ;

Elabore les rapports d'activité, it"nru"l, trimestriel semestriel et annuel) ;

Organise ination ;

Proposedonnéesetd'indicateursmédicaux,collecte|es
données

3. Qualification et les compétences souhaitées:

Détenirundip|ômed'aumoinsBac+5dans|esdomaines(d
p.j"t, de l'économie ou de science juridique) ''

tvtinimum 5 ans d'expérience de préférence de poste de

c)

d)
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. Bonne connaissance du système de santé avec expérience d'encadrement ;

nation, supervision' suivi-évaluation au

Excel, PowerPoint, Base de données) ;

n de rapport, d'assurance qualité et de

es de référence convenus'

Veuillez soumettre votre candidature en version électronique à l'adresse :

mathieucssi@gmail'com avec :

- CV daté et signé ;

- Lettre de motivation ;

-Aumoins02contactspourréférencesdesprécédentsemp|oyeurs;
-Dernierdip|ômedebac+5dans|edomainecitéci-dessus;
.Desattestationsprouvantlescompétencesso||icitéesdeformationsdans|es

domaines cités ci-haut est un atout'

Durée du contrat: CDD renouvelables

Localisation : poste basé à ouagadougou et avec des missions à l'étranger'

salaire / lndemnité : selon grille du cssl et expérience

NB : Le CSSI applique une tolérance zéro pour t

avant la fin d'une enquête ouvefte à son e

le cadre d'une telle enquête' r^^ ^^^inhê ôrn ' ifier les
Uneenquêtepré-emploiseraeffectuéeauprèsdesanciensemp|oyeurspourVerl
antécédents en matière d'EAS'

Le CSSI, en tant qu,emp|oyeur offrant |'éga|ité des chances, S'engage à atteindre |'excel|ence

grâce à la diversité, à l'équité et à I'inclusion'

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 mai 2024 à 14 h 00'

Lescandidaturesfémininessontfortementencouragées

Lesdossiersnonretenusneserontpasrestitués.

contact . pour prus d,informations, veuiilez consurter notre site web : http://www.cssi-int'org

Dr Daugla

Le Directeur

Angle des avenues Charles de Gaulle et Kondol

B.P' : 972 - N'Djamena -Tchad
Télép ZOt+ - Fax : 00 235 22 5237 22

Email: -internet:https://U4/v\ry'csd:!n!e(l

Fait à N'Djamen a,le 22 avril2024


