
cËNTRË DE suppoRT EN sANTÉ ITTRNATIoNALE (cssl)

AVIS DE RECRUTEMENT

L'ONG Centre de Support en Santé Internationale (CSSI) est une ONG de droit tchadien et d'envergure

internationale d'expertise de mise en æuvre de projet de développement, de recherches et d'aide humanitaire

dans le domaine de la santé. Créé en 2006, sa mission est le développement sanitaire et social durable. Le

CSSI est une institution d'environ 70 collaborateurs au Tchad et d'environ 36 collaborateurs dans d'autres

pays de l'Afrique Centrale et de l'Ouest, avec un chiffre d'affaires annuel de l'ordre de FCFA 1.9 milliards

(EUR 2.9 millions).

Nous recherchons un :

Directeur Administratif et Financier.

Le titulaire du poste est placé sous l'autorité du Directeur Général du CSSI.

l. Mission générale du Poste
. Guider et si opportun développer le système de gestion administrative, comptable et

financière du CSSI ;

. Elaborer et suivre les budgets (annuels) du CSSI et gérer de façon optimale la trésorerie et la

liquidité pour assurer un fonctionnement optimal.
. Assurer la production de tous les états comptables et financiers qui rendent compte de

l'activité du CSSI et des projets/mandats confiés au CSSI ;

. Veiller et assurer le respect des règles légales des procédures et des engagements
' contractuels dans le cadre de divers mandats et projets confiés au CSSI ;

. Orienter une gestion efficace des procédures des RH du CSSI ;

. Garantir une gestion rationnelle du patrimoine du CSSI ;

. Garantir une gestion efficace du système informatique du CSSI.

ll. Tâches principales

/1.1. Au titre de l'administration générale
. Coordonner toutes les activités placées sous son autorité, en définir les objectifs et mobiliser

les moyens nécessaires à leur réalisation ;

. Préparer le bilan annuel des activités, y inclut le suivi budgétaire ;

. S'assurer des bonnes conditions matérielles de fonctionnement du CSSI et travailler en étroite

collaboration avec les autres Responsables et Directions du CSSI ;

. Veiller à l'application des textes et dispositions réglementaires en vigueur au sein du CSSI et

attribués au CSSI dans le cadre des projets et mandats confiés au CSSI ;

o Veiller à l'application stricte des procédures en matière de passation de marchés et au respect

du plan d'investissement ;

. Tenir des réunions périodiques avec les responsables dépendant de sa hiérarchie ;

. Veiller à la préparation des réunions statutaires ainsi que des ateliers techniques.

1/.2. Au titre de la gestion des RH
. Proposer et suivre la politique de gestion des RH et mettre en æuvre son Plan de

Développement des ressources humaines du CSSI ;

. Garantir le respect du statut du personnel et sa stricte application ;

. lnstruire le responsable RH à I'application du cadre réglementair
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11.3. Au titre de la comptabitité financière et analytique r^ - ^+^+^
.Garantir|erespectdesprocédurescomptab|eset|aproductiondesétatset

périodiques conformément aux procédures de gestion du CSSI ;

. Réaliser le budget annuel en collaboration avec la Direction et en assurer le suivi ;

: ffiru;;::i,"n financière de r,étabrissement et contrôrer res comptes (réconciliation) ;

o Veiller au respect strict du processus d'exécution budgétaire ;

. Assurer le bouc|ement annue| jusqu.au bi|an et initier et suivre |,audit externe annue| des

opérations Ou Csôt, y inclus le suivi des re de l'audit annuel ;

. Examiner la complétude et la qualité des p

o Veiller à la comptabilisation des flux liés à I'a nt les règles en vigueur ;

oAssurerlagestionoptimaledesressourcesduCsslenvuedegarantirl'équilibrefinancier;
o Suivre pro-activement la liquidité du CSSI ;

. produire à l,intention des partenaires Techniques et Financiers du cssl et au compte des

projets/mandatsconfiésauCSSIdesrapportsfinanciersrégu|iers'

t1.4. Au titre de la gestion des risgues

. prodiguer des conseils au DG après analyse du niveau de risque de gestion ;

.Cerneretévaluer|esrisquespropresliésauxdifférentsfinancements;

. ldentifier des mesures d,atténuation des risques et définir des stratégies de gestion

des risques.

'tt.5. Au titre de ta gestion du sysfème informatique

o Veiller à une gestion rigoureuse du matériel informatique ;

. Être |,interlocuteur privi|égié des correspondants informatiques ;

.Garantirunegestionprévisionne||edusystèmeinformatique.

lll. Qualification et Compétences requises :

. Titulaire d'un diplÔme de BAC+S ans danS le domaine comptable' financier', administratif

reconnu Par le CAMES ;

. Très bonne maÎtrise d'au moins deux logiciels (sage et Tom2Pro) de la comptabilité ;

.Bonneconnaissancedesprocédurescomptab|esetfinancièresdesbai||eursdefonds
internationaux et de la comptabilité OHADA ;

. MaÎtrise des procédures de passation des marchés ;

.Maîtrisedesouti|sinformatiques(Excel,Word,Access,PowerPoint,etc.);

.Disposerd'uneexpériencedetravaild'aumoins5ansdansledomaineadministratif'gestion
financière, suivifinancier des projets de développement ;

. Faire preuve d,un tempérament dynamique avec'esprit d'initiative, rigoureux, courtois, discret'

patient et respectueux dans les activités ;

.Accepterdetravai||erse|on|esbesoinsdeservice,semontrerflexible;

.TrèsbonnemaÎtrisede|amessagerieé|ectronique'

lV. APtitudes :

.Grandecapacitéàtravail|erdansunmi|ieumu|ticulture|etmu|tidisciplinaire;

. compétences interpersonnelles fortes (capacité de facilitation' accompagnement' négociation'

flexibilité, attitude empathique, travail en résea



. Bonne capacité de réflexion conceptuelle ;

o Aptitudes en animations d'équipe et en formation'

Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :

Une lettre O" rnoùàtion adiessée au Directeur Général du CSSI ;

Uncurriculumvitaedétai|lésignéportant|.adressecomp|ète(téléphone,emai|)ettrois
Personnalités de référence ;

Photocopie certifiée conforme de diplÔmes/Attestions ;

photocopie certifiée conforme o" ià- c"rt" Nationare d'rdentité/passeport en cours de

validité ;

PhotocoPies de certificats de

Professionnelle.

Dépôt de candidature

Les personnes intéressées par I'annonce doivent :

déposerleurdemandesousp|ifermé99lP91ant|amentionunique<<.Poste:DAF.>
dans un coffret placé au po!t5'0" .e.urite ÀpS â I'entrée du Bureau CSSI sis angle des

avenuesôÏ;rl"; de Gautie et Kondol, Moursal/ N'Djamena, ou

transmettre|eurcandidatureà|'adresse:mberamgoto@cssi-int.org

Salaire / lndemnité : selon la grille du CSSI et expérience

Les candidatures féminines sont encouragées

Lieu d'affectation :- Siège/ N'Djamena

Type et durée du contrat : CDD (renouvelable)

Date|imitededépôtdecandidature:25octobre2024à12H00
Date d'entrée en fonction : 1er janvier 2025

d'une telle enquête'
des anciens employeurs pour vérifier les antécédents

en matière d'EAS'

Les dossiers non retenus ne seront pas restitués'

Contact : Pour plus d,informations, veuil|ez consu|ter notre site web : http://www.cssi-int.org

N'Djamena, le 08 oclobre2024

travail ou tout autre document justifiant I'expérience

o

Mr. Achaire


